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Wienerberger AG a jej dcérske spoločnosti (ďalej spoločne len „Wienerberger“) sa zaviazali dodržiavať vysoké 

štandardy integrity a udržateľnosti a zastávajú nulovú toleranciu, pokiaľ ide o neetické obchodné správanie, ako 

je úplatkárstvo a korupcia. Očakávame, že všetci naši dodávatelia budú dodržiavať podobné štandardy a budú 

svoje podnikateľské aktivity vykonávať eticky. 

Od nášho dodávateľa očakávame vynaloženie maximálneho úsilia na zabezpečenie dodržiavania všetkých 

právnych predpisov, ako aj požiadaviek stanovených v tomto Kódexe správania dodávateľa spoločnosti 

Wienerberger a Vašich zmluvných záväzkov voči nám. 

Hoci sa Kódex správania dodávateľa vzťahuje len na priamych dodávateľov Wienerbergeru, Wienerberger 

odporúča dodávateľovi, aby vyzval svojich vlastných dodávateľov k dodržiavaniu jeho podmienok. Spoločnosť 

Wienerberger bude pozitívne vnímať tých dodávateľov, ktorí podpíšu tento Kódex správania, prípadne predložia 

svoj vlastný kódex správania a aktívne organizujú jeho uplatnenie aj vo svojej dodávateľskej základni. 

1 ĽUDSKÉ PRÁVA  

Wienerberger očakáva od svojich dodávateľov, že budú podporovať a zabezpečovať ochranu medzinárodne 

vyhlásených ľudských práv a zabezpečia, aby sa nepodieľali na porušovaní ľudských práv akoukoľvek internou 

alebo externou zainteresovanou stranou.   

2 ZAMESTNÁVANIE 

Wienerberger od dodávateľa vyžaduje, že bude dodržiavať minimálne všetky príslušné právne predpisy týkajúce 

sa práce a zamestnania, vrátane, ale nie iba v oblastiach ako minimálna mzda, maximálny počet odpracovaných 

hodín, dni odpočinku, odmeňovanie, sloboda združovania, právo na organizovanie a kolektívne vyjednávanie.  

Od dodávateľa sa očakáva, že bude so všetkými zamestnancami zaobchádzať čestne, eticky, s rešpektom 

a dôstojne. Dodávateľ musí chrániť svojich zamestnancov pred obťažovaním a prenasledovaním na pracovisku, 

vrátane všetkých foriem sexuálneho, fyzického a psychického zneužívania.  

Vašou povinnosťou ako dodávateľa bude najmä: 

• zdržať sa diskriminácie v zamestnaní na základe pohlavia, veku, národnosti, náboženstva, etnickej 

príslušnosti, zdravotného postihnutia, členstva v odboroch, sexuálnej orientácie alebo politickej príslušnosti 

• rešpektovať práva zamestnancov slobodne sa združovať a kolektívne vyjednávať 

• nebudete tolerovať ani využívať detskú prácu v žiadnej fáze svojich aktivít 

• nebudete využívať žiadnu nútenú prácu alebo nedobrovoľnú prácu vo väzení a umožníte všetkým 

zamestnancom slobodne sa rozhodnúť opustiť svoje zamestnanie po primeranom oznámení 

• zabezpečiť, aby pracovný čas vrátane nadčasov neprekračoval platné zákonné limity 

• spravodlivo odmeňovať zamestnancov a dodržiavať miestne mzdové predpisy a/alebo kolektívne zmluvy. 

3 ZDRAVIE A BEZPEČNOSŤ 

Wienerberger poskytuje svojim zamestnancom bezpečné a zdravé pracovné prostredie. Wienerberger očakáva, 

že bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci je u dodávateľa prioritou vo všetkých významných aspektoch jeho 

činnosti. 

Wienerberger vykonáva svoju činnosť trvalo udržateľným spôsobom a v súlade s právnymi predpismi o ochrane 

životného prostredia. Wienerberger očakáva, že ochrana životného prostredia je u dodávateľa prioritou vo 

všetkých významných aspektoch jeho aktivít. 

Dodávateľ musí dodržiavať minimálne všetky právne predpisy a normy týkajúce sa ochrany zdravia a bezpečnosti 

pri práci. Dodávateľ je povinný prijať vhodné opatrenia, ako sú zásady, normy, postupy, núdzové opatrenia 

a systémy riadenia, aby zabránil chorobám z povolania a pracovným úrazom a svojim zamestnancom zabezpečil 

bezpečné a zdravé pracovisko. 
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Predovšetkým vo Vašej pozícii dodávateľa: 

• formálne vymenujete kompetentnú osobu na riadenie programov a zlepšení v oblasti ochrany zdravia, 

bezpečnosti pri práci a životného prostredia 

• vytvoríte vhodné organizačné štruktúry a postupy na efektívne riadenie zdravotných, bezpečnostných 

a environmentálnych rizík 

• zabezpečíte, aby si všetci zamestnanci boli dostatočne vedomí týchto rizík a boli vhodne vyškolení na 

implementáciu kontrolných opatrení. 

4 ŽIVOTNÉ PROSTREDIE 

Dodávateľ by mal podporovať preventívny prístup k environmentálnym výzvam a podniknúť iniciatívy na 

podporu väčšej environmentálnej zodpovednosti, napr. energetická efektívnosť, ochrana klímy, biodiverzita, 

zodpovedné využívanie vody. Dodávateľ sa tiež bude snažiť znižovať dopady svojich činností a produktov na 

životné prostredie a vyvíjať úsilie na zohľadnenie celkového životného cyklu výrobku pri jeho tvorbe, pri 

súčasnom zachovaní jeho konkurencieschopnosti.  

Dodávateľ musí prinajmenšom dodržiavať všetky príslušné právne predpisy a normy v oblasti životného 

prostredia. 

Predovšetkým vo Vašej pozícii dodávateľa: 

• formálne vymenujete kompetentnú osobu na riadenie environmentálnych programov a zlepšení 

• zavediete politiky a postupy na predchádzanie miestnemu a náhodnému znečisteniu 

• vytvoríte vhodné organizačné štruktúry a postupy na efektívne riadenie environmentálnych rizík 

• zabezpečíte, aby si všetci zamestnanci boli dostatočne vedomí týchto rizík a boli vhodne vyškolení na 

implementáciu kontrolných opatrení. 

5 MATERIÁLOVÁ ZHODA 

Vo Wienerbergeri rezolútne dodržiavame regulačné a zákaznícke požiadavky týkajúce sa zákazu a obmedzenia 

látok, vrátane nebezpečných látok a „konfliktných minerálov.“ Dodávatelia preto zabezpečia, aby tovar 

poskytnutý Wienerbergeru bol v súlade s požiadavkami, na ktoré sa vzťahujú všetky platné predpisy na miestnej 

a medzinárodnej úrovni.  

Predovšetkým vo Vašej pozícii dodávateľa: 

• zavediete postupy týkajúce sa „konfliktných minerálov“ a venujete náležitú pozornosť vyšetreniu zdroja 

týchto minerálov a 

• včas odpoviete na žiadosti Wienerbergeru o preukázanie súladu s týmito požiadavkami.  

6 BOJ PROTI KORUPCII A PODNIKATEĽSKÁ ETIKA 

Wienerberger presadzuje integritu a etiku vo všetkých aspektoch svojich aktivít a od dodávateľa očakáva, že bude 

dodržiavať všetky príslušné právne predpisy o korupcii, úplatkárstve, zakázaných obchodných praktikách a 

vydieraní. Dodávateľ navyše nikdy za žiadnych okolností nesmie nikomu uskutočniť ani schváliť nezákonnú 

platbu. 

Wienerberger takisto očakáva od dodávateľov, že budú:  

• dodržiavať protimonopolné zákony a iné súťažné predpisy  

• chrániť všetky dôverné informácie poskytnuté Wienerbergerom a našimi príslušnými obchodnými partnermi 

• rešpektovať duševné vlastníctvo iných, vrátane Wienerbergeru a 

• dodržiavať miestne a medzinárodné obchodné predpisy.  
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7 RIADENIE 

S cieľom zabezpečiť a preukázať súlad s Kódexom správania dodávateľa musí dodávateľ uchovávať všetku 

relevantnú dokumentáciu. Okrem toho sa zaväzuje, že na požiadanie poskytne spoločnosti Wienerberger 

podpornú dokumentáciu.  

Na overenie Vášho súladu si vyhradzujeme právo auditovať a kontrolovať Vaše prevádzky a zariadenia po 

primeranom oznámení, s podporou alebo bez podpory tretej strany.  

Dodržiavanie zásad obsiahnutých v Kódexe správania dodávateľa je kritériom, ktoré sa berie do úvahy pri výbere 

dodávateľa Wienerberger. Kedykoľvek pri zistení nesúladu, Wienerberger môže spolupracovať s dodávateľom na 

vypracovaní a implementácii plánu nápravných opatrení za účelom zlepšenia situácie.  

8 VŠEOBECNÉ NARIADENIA O OCHRANE OSOBNÝCH ÚDAJOV (GDPR) 

Ochrana súkromia a osobných údajov je dôležitou záležitosťou, ktorej venujeme pozornosť vo všetkých našich 

obchodných vzťahoch. Rešpektujeme dôvernosť osobných údajov a vždy konáme v súlade s ustanoveniami 

zákona o ochrane osobných údajov a týmito Zásadami ochrany osobných údajov.   

Dodávatelia, ktorí zhromažďujú a spracúvajú osobné údaje, musia tiež zabezpečiť súlad s GDPR a ďalšími 

platnými smernicami EÚ o ochrane osobných údajov. Zhromažďovať sa musia len informácie nevyhnutne 

potrebné na výkon povinností. Dodávateľ musí mať zavedené spoľahlivé zásady a postupy, aby mohol preukázať 

svoj záväzok voči smerniciam.  

9 ZODPOVEDNOSŤ DODÁVATEĽA 

Ak sa vyskytnú akékoľvek problémy s etickým alebo právnym súladom, ktoré by mohli spôsobiť porušenie tohto 

Kódexu správania dodávateľa, dodávateľ je povinný ich napraviť. 

Kódex správania dodávateľa Wienerberger akceptovaný: 
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