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Wienerberger AG a jej dcérske spoloénosti (dalej spolo¢ne len ,Wienerberger”) sa zaviazali dodrZiavat vysoké
Standardy integrity a udrzatelnosti a zastdvaju nulovu toleranciu, pokial ide o neetické obchodné spravanie, ako
je uplatkarstvo a korupcia. O¢akavame, Ze vSetci nasi dodavatelia budd dodrzZiavat podobné $tandardy a budd
svoje podnikatelské aktivity vykondvat eticky.

Od nasho dodavatela ocakdvame vynaloZenie maximalneho Usilia na zabezpecenie dodrziavania vsetkych
pravnych predpisov, ako aj poziadaviek stanovenych vtomto Kdédexe spravania dodavatela spoloc¢nosti
Wienerberger a Vasich zmluvnych zavazkov voci nam.

Hoci sa Kdédex spravania dodavatela vztahuje len na priamych dodéavatefov Wienerbergeru, Wienerberger
odporuca dodavatelovi, aby vyzval svojich vlastnych dodéavatelov k dodrziavaniu jeho podmienok. Spoloénost
Wienerberger bude pozitivne vnimat tych dodavatelov, ktori podpisu tento Kédex spravania, pripadne predloZia
svoj vlastny kédex spravania a aktivne organizuju jeho uplatnenie aj vo svojej doddvatelskej zakladni.

1 LUDSKE PRAVA

Wienerberger ofakava od svojich dodavatelov, Zze budi podporovat a zabezpecovat ochranu medzindrodne
vyhldsenych fudskych prav a zabezpecia, aby sa nepodielali na porusovani ludskych prav akoukolvek internou
alebo externou zainteresovanou stranou.

2 ZAMESTNAVANIE

Wienerberger od dodavatela vyZaduje, Ze bude dodrziavat minimalne vietky prislusné pravne predpisy tykajlce
sa prace a zamestnania, vratane, ale nie iba v oblastiach ako minimdlna mzda, maximdlny pocet odpracovanych
hodin, dni odpocinku, odmenovanie, sloboda zdruzovania, pravo na organizovanie a kolektivne vyjednavanie.

Od dodévatela sa ocakdva, Ze bude so vSetkymi zamestnancami zaobchddzat Cestne, eticky, sreSpektom
a dostojne. Dodavatel musi chranit svojich zamestnancov pred obtaZovanim a prenasledovanim na pracovisku,
vratane vsetkych foriem sexudlneho, fyzického a psychického zneuzivania.

Vasou povinnostou ako dodavatela bude najma:

e zdriat sa diskriminacie vzamestnani na zaklade pohlavia, veku, narodnosti, naboZenstva, etnickej
prislusnosti, zdravotného postihnutia, ¢lenstva v odboroch, sexudlnej orientacie alebo politickej prislusnosti

» respektovat prava zamestnancov slobodne sa zdruZovat a kolektivne vyjednavat

* nebudete tolerovat ani vyuZivat detsku pracu v Ziadnej faze svojich aktivit

e nebudete vyuZivat Ziadnu nutenl pracu alebo nedobrovolni pracu vo vizeni aumozZnite vsetkym
zamestnancom slobodne sa rozhodnut opustit svoje zamestnanie po primeranom oznameni

» zabezpedit, aby pracovny ¢as vratane nadcasov neprekracoval platné zakonné limity

e spravodlivo odmenovat zamestnancov a dodrziavat miestne mzdové predpisy a/alebo kolektivhe zmluvy.

3 ZDRAVIE A BEZPECNOST

Wienerberger poskytuje svojim zamestnancom bezpecné a zdravé pracovné prostredie. Wienerberger ocakava,
Ze bezpecnost a ochrana zdravia pri praci je u dodavatela prioritou vo vSetkych vyznamnych aspektoch jeho
¢innosti.

Wienerberger vykonava svoju ¢innost trvalo udrZatelnym spésobom a v stlade s pravnymi predpismi o ochrane
Zivotného prostredia. Wienerberger oCakdva, Ze ochrana Zivotného prostredia je u dodavatela prioritou vo
vSetkych vyznamnych aspektoch jeho aktivit.

Dodavatel musi dodrziavat minimalne vSetky pravne predpisy a normy tykajlce sa ochrany zdravia a bezpecnosti
pri praci. Dodavatel je povinny prijat vhodné opatrenia, ako su zasady, normy, postupy, nidzové opatrenia
a systémy riadenia, aby zabranil chorobam z povolania a pracovnym Urazom a svojim zamestnancom zabezpecil
bezpecné a zdravé pracovisko.
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Predovsetkym vo Vasej pozicii dodavatela:

¢ formalne vymenujete kompetentni osobu na riadenie programov a zlepSeni v oblasti ochrany zdravia,
bezpecnosti pri praci a Zivotného prostredia

e vytvorite vhodné organizacné Struktury a postupy na efektivne riadenie zdravotnych, bezpecnostnych
a environmentalnych rizik

e zabezpecite, aby si vSetci zamestnanci boli dostatocne vedomi tychto rizik a boli vhodne vyskoleni na
implementaciu kontrolnych opatreni.

4  ZIVOTNE PROSTREDIE

Dodavatel by mal podporovat preventivny pristup k environmentalnym vyzvam a podnikndt iniciativy na
podporu viésej environmentélnej zodpovednosti, napr. energetickd efektivnost, ochrana klimy, biodiverzita,
zodpovedné vyuzivanie vody. Dodavatel sa tieZ bude snaZit znizovat dopady svojich ¢innosti a produktov na
Zivotné prostredie a vyvijat Usilie na zohladnenie celkového Zivotného cyklu vyrobku pri jeho tvorbe, pri
stc¢asnom zachovani jeho konkurencieschopnosti.

Dodavatel musi prinajmensom dodrziavat vsetky prislusné pravne predpisy a normy v oblasti Zivotného
prostredia.

Predovsetkym vo Vasej pozicii dodavatela:

e formdlne vymenujete kompetentnu osobu na riadenie environmentalnych programov a zlepseni

e zavediete politiky a postupy na predchddzanie miestnemu a ndhodnému znedisteniu

e vytvorite vhodné organizacné struktury a postupy na efektivne riadenie environmentalnych rizik

e zabezpecite, aby si vSetci zamestnanci boli dostatocne vedomi tychto rizik a boli vhodne vyskoleni na
implementaciu kontrolnych opatreni.

5  MATERIALOVA ZHODA

Vo Wienerbergeri rezolitne dodrziavame regula¢né a zdkaznicke poziadavky tykajuce sa zakazu a obmedzenia
latok, vratane nebezpelnych latok a ,konfliktnych mineralov.” Doddvatelia preto zabezpedia, aby tovar
poskytnuty Wienerbergeru bol v stilade s poZiadavkami, na ktoré sa vztahuju vsetky platné predpisy na miestnej
a medzinarodnej Urovni.

Predovsetkym vo Vasej pozicii dodavatela:

» zavediete postupy tykajuce sa ,konfliktnych minerdlov” a venujete naleziti pozornost vysetreniu zdroja
tychto mineralov a

e vcas odpoviete na Ziadosti Wienerbergeru o preukazanie suladu s tymito poziadavkami.

6 BOJ PROTI KORUPCII A PODNIKATELSKA ETIKA

Wienerberger presadzuje integritu a etiku vo vSetkych aspektoch svojich aktivit a od dodavatela o¢akava, Ze bude
dodrziavat vsetky prislusné pravne predpisy o korupcii, Uplatkarstve, zakdzanych obchodnych praktikach a
vydierani. Dodavatel navyse nikdy za Ziadnych okolnosti nesmie nikomu uskutocnit ani schvalit nezakonnu
platbu.

Wienerberger takisto o¢akdva od dodavatelov, Ze budu:

e dodrZiavat protimonopolné zakony a iné sutazné predpisy

» chranit vietky déverné informacie poskytnuté Wienerbergerom a nasimi prislusnymi obchodnymi partnermi
» respektovat duSevné vlastnictvo inych, vratane Wienerbergeru a

» dodrziavat miestne a medzinarodné obchodné predpisy.
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7  RIADENIE

S cielom zabezpedit a preukdzat sulad s Kédexom spravania dodavatela musi doddvatel uchovavat vsetku
relevantni dokumentdciu. Okrem toho sa zavdzuje, Ze na poZiadanie poskytne spolo¢nosti Wienerberger
podpornu dokumentaciu.

Na overenie Vasho suladu si vyhradzujeme pravo auditovat a kontrolovat Vase prevadzky a zariadenia po
primeranom oznameni, s podporou alebo bez podpory tretej strany.

Dodrziavanie zdsad obsiahnutych v Kddexe spravania doddvatela je kritériom, ktoré sa berie do Uvahy pri vybere
dodavatela Wienerberger. Kedykolvek pri zisteni nesuladu, Wienerberger méze spolupracovat s dodavatelom na
vypracovani a implementacii planu napravnych opatreni za ucelom zlepsenia situdcie.

8  VSEOBECNE NARIADENIA O OCHRANE OSOBNYCH UDAJOV (GDPR)

Ochrana sukromia a osobnych Udajov je déleZitou zélezitostou, ktorej venujeme pozornost vo vsetkych nasich
obchodnych vztahoch. Re$pektujeme dbvernost osobnych udajov avidy kondme v sulade s ustanoveniami
zakona o ochrane osobnych udajov a tymito Zasadami ochrany osobnych Udajov.

Dodavatelia, ktori zhromaZzduju a spractivaju osobné (daje, musia tiez zabezpedit sulad s GDPR a dalsimi
platnymi smernicami EU o ochrane osobnych Udajov. ZhromaZdovat sa musia len informdcie nevyhnutne
potrebné na vykon povinnosti. Dodavatel musi mat zavedené spolahlivé zasady a postupy, aby mohol preukazat
svoj zavazok voci smerniciam.

9  ZODPOVEDNOST DODAVATELA

Ak sa vyskytnu akékolvek problémy s etickym alebo pravnym sdladom, ktoré by mohli spdsobit porusenie tohto
Kédexu spravania dodavatela, dodavatel je povinny ich napravit.

Kodex spravania dodavatela Wienerberger akceptovany:

nazov dodavatela

datum podpisu

peciatka dodavatela
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